SYNDICALISMOPHOBIE
Phobie du syndicalisme et des syndicalistes

Phobie non spécifique, non classifiée en tant que trouble anxieux défini dans le DSM-5

etla CIM-11

Le syndicalisme en France désigne I'ensemble des organisations de travailleurs (et parfois
d’employeurs) qui défendent les intéréts professionnels, économiques et sociaux de leurs
membres. Il joue un réle important dans le dialogue social, les négociations collectives et les
mouvements sociaux.

Origines historiques

Le syndicalisme francais s’est développé au XIX® sieécle avec I'industrialisation. Quelques

étapes clés :

° 1791 :
o 1864:
o 1884:
e 1895

la loi Le Chapelier interdit les corporations et coalitions ouvriéres.
le droit de gréve est reconnu.
la loi Waldeck-Rousseau autorise les syndicats professionnels.

: création de la Confédération générale du travail (CGT).

e Apres 1945 : développement de la protection sociale et du réle des syndicats dans les
entreprises.

Les principaux syndicats

Syndicats de salariés

Parmi les plus connus :

e Confédération générale du travail (CGT) : historiquement liée au mouvement ouvrier.

e Confédération francaise démocratique du travail (CFDT) : réformiste et axée sur la
négociation.

e Force ouvriére (FO) : indépendante des partis politiques.

e Confédération francaise des travailleurs chrétiens (CFTC).

e Union nationale des syndicats autonomes (UNSA).

e Solidaires (SUD/Solidaires).

Syndicats patronaux

lIs représentent les employeurs :

¢ Mouvement des entreprises de France (MEDEF)
e Confédération des petites et moyennes entreprises (CPME)



Role des syndicats
Les syndicats interviennent dans plusieurs domaines :

e Négociation des salaires ;

e Conditions de travail ;

o Défense des salariés en cas de conflit ;

o Participation aux élections professionnelles ;
e Négociation des conventions collectives ;

¢ Organisation de greves et manifestations.

lls participent aussi au « dialogue social » avec I'Etat et les employeurs.

Particularités francaises

Le taux de syndicalisation en France est relativement faible par rapport a d’autres pays
européens (autour de 10 % des salariés), mais les syndicats gardent une forte influence
grace:

e Aux élections professionnelles ;
e Aux conventions collectives ;

e Aleur capacité de mobilisation sociale.

Le syndicalisme francais est aussi marqué par une tradition de contestation et de greves
importantes, par exemple contre les réformes des retraites ou du droit du travail.

Types de syndicalisme
On distingue plusieurs approches :
e Syndicalisme réformiste : privilégie la négociation ;
¢ Syndicalisme de lutte : met davantage I’accent sur le rapport de force ;

e Syndicalisme révolutionnaire : historiquement lié a I'idée de transformation sociale
profonde.

Enjeux actuels
Les syndicats font face a plusieurs défis :
e Baisse du nombre d’adhérents ;
e Transformation du travail (plateformes, télétravail, précarité) ;
e Représentation des jeunes et indépendants ;
e Adaptation aux nouvelles formes d’emploi.

Si vous voulez, je peux aussi vous expliquer :

e L'histoire détaillée du syndicalisme francais ;



Les différences entre CGT, CFDT et FO ;

Le fonctionnement d’un syndicat dans une entreprise ;
Le droit de gréve en France ;

Ou les grands mouvements sociaux récents.
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